Entretien d'embauche: Comment bien se préparer

* Des comportements & dviter

= L'échoe dans le Ter entratien o8t ung «bonng
expariancas

Vious avez reusst @ dacrocher un rendez-vous pour
un emploi . Félicitation] Mais attention car nen
nest encore gagne. Vous wvenaz de fare la moitié
du chemin vers le posie qui vous intéresse Il s'agit
maintenant de mantrer au recruteur guik a su raison
de vous choisir et lui prowver que vous semez & la
hauteur de ses atlentas Lowrs d'un entretien d'embauche, i et tres
Que ce soit pour le candidat ou pour le recruteur, | Important de maltriser son CV et de savolr
tous les deus donent avorr & Fespnl quds sortiront | @0 parier. Cependant, il Taut éviter de
gagnants dune futwre collaboration Pour lg | Mépondre de maniere trop rapide et
candidat. en entratien dembauche ne consiste pas | Wmeéféchie. Il Faut avolr Nalr naturel
geulement & réciter son CV 3 loral mads de faire
bonne impression au récrutewr qui chesche avant
tout & tester si Falchimie fonclionnera entre ce profil et lemplol proposé Dans ce cas, le
pastulant doit eendras réellarmant 3 candidature et donner 3 son intedocuteur Nimpression qu'il
va wraiment lui apporter un sawir-faire

Pouwr le recruteur. l'enjeu est encors imponant | doit cptimeser ses entretiens et réussir A
trowver f2 candidal comespondant aux besoins de Pentreprise. Dautamt plus guil s2 frouve
généralerment en présence de plusieurs candidatures de valeur et qu'il 5'agd de repérer ola pede
rares

Aborder un entrefien d'embauche sans sétre minulsusement prépard Serad sutidare A
I'mverse, une solide préparation est mcontesiablement la clé du succes. Ce type dexercice ne
laigse aucune place & l'improvigation. Géndralemant, un recruleur aborde xec e candidat des
supels relatifs & sa formation, personnalité, expénences professionnellas, ainsi que cerains
aspects de sa vie pmée

Le postulant a, dans ce cas, tout intérét a préparer ses réponses avant I'entretion. Cependant, il
ne ='agit pas d'apprendre des réponses par coewr, mais d avoir réfléchi une premiére fois & ces
questions, dans le bul d'éuter toute hésitation devant le recrutaur

Mis & part les qualifications professionnelles du candidat, ce demier paut dire jugé sur plusieurs
attitudes qui pewsant dre secondaires mais qui font la différence entre les aspirants. En effet. il
peut étre évalué sur 3a conduite le jour de Pentretien, sur son style vestimentaire qui doit éire
comvenable et respectusux, sur 5a confiance en soi et sur la maitiize de son CV... Il faut savoir
gu'un entratien debute des lentrée dans lentrepnse: un candedat malpah ou en ratard sera
automatiqguement catalogué de sans-géne par le recruteur. La réussite de lentretien demande
un affort considérable d'entrainemeant quivise 3 acquénr de la pratique. || ne faul pas désespérar
gi les premiers entretiens dchouent. A la limite, Néchec ast une sbonne expénences. surtout
pour des postes pour lesquels lintérdét n'est pas capital. De ce fait, le candidat fait bien de
répondre 3 des offres qui ne I'attirent pas. car cela lui parmet de firer profit au maxmum de ce
type de candidature
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Entratien d'embauche: Ce gu’il ne faut pas faire

L'entretien d'embauche, premidre renconire awc le recruteur ¢t premigr pas vers le poste
d'avenir Réussir cette étape c'est assurer son chouc, alors d est important de mettre loutes les
chances de son cdté pour ne pas |a rater

Galvanizé par un stress positif el par de bénéfiques poussées d'adrénaling, be candidal peut
réagir de facon & ce quil gche ke rendezwous Cenaing comporemants pewvent Stre
éliminatoires. Alors soyez prudent et eviler les faux pas!

- Dénigrer son ex-employeur

Paurquol avez-vwous (voulaz-vous) quitter votre ancien boulof ¥ Une question posée par la
majorité des recrulewrs, La. il faut agir avec prudence  Altention & ce que vous ne lombez dans
le dénigrement de votre actuef cu ancien employeur |l est préférable de parder de vos choix de
camére, de vos ambitions pour des postes de responsabilités, de nouvweaux défis, ou bien de
vofre besgin de décowmr un nouveau secteur. Bref, ayez des arguments valables et constructifs

* Des trous dans le CV

Tenant volre CV entre les maing, e recruteur 3 tout de suite remarqué ca trou que Yous essayer
de dissimuber. Que fadre?

Pas de pamique! Il ne s'agt pas de stresser, mais phidt dassumer Expliquez que vous vous
étes arréteé pour un boul de temps pour réfléchir, pour explorer e marché de lemplei @l pour
définiv clarremeant ce que vous voulaz fairve dans la vie

ha vous attarder capendant pas dans |'exphcation des causes. mais plutdt assaver de msttne
I'accent sur I'aspect posildf de ces pénodes dinactrate. Farlez de ce que vous avez fat pendant
cette pénode ot comment vous aez édvolud.

« Raconter sa vie personnelie

La guestion de la vie prvde du candidal est assez sensible undiquement madis cedaines
entrepnsas trowent qu'il est impartant de I'sborder. L'entrefien avance et le candidat se sent de
plus en plus & 'sise. C'est important, mais attention de tomber dans 'excés de familianté et de
& altarder sur 3 vie personnalle. EN puisque c'est le recrudeur qui doit diniger [a discussion, il ne
faut pas non plus aborder ces suels que sl vous y mwita. La réponse peul s'onenter wars
limportance d'équilibrer vie pmeeiie professionnalie, par exemple

 Critiquer le travail en dquipe

Le travail en équipe, qualdé incontoumable du cadre du e sidcle. Le recruteur veut savor 3
fravers ca point, 2i b candidat va been simagrer dans |'équipe. Le candidat. @ son towr, dod
morntrer qu'il aime ke teavail en équipe & qu'l Napprécis Dans ce cas. il pewt donner des
examples refatifs & son implication mec Néquipe de iravad sur un projet marguand de son dermiar
poste. Crtiguer le travall de groupe remecie 3 un caractére de sensibilitd fragile ot de fable
parsonnalité, ca qu va sans awtun doute hmider les perspectres de |'evelulion au semn de
lenfraprise

« Arriver gn retard & 'entretien

Risquant d'annuler camément |8 rendez wous, l& retard du canddal, peut remvoyer & une
absence de professionnalisma. une incapactd 3 Etre poncteel, st un mangua de motnation pour
le poste. Sowvent ayant un agenda czemés, |e recruteur ne peut tolérer ce compartement lors de
83 pramidgra confrontation avec le Rutur collaborateur. Dans les cas extrémes. misux vaul bign
antandy avoer une excuse g tienne fa route ef pas sewdement un Mangue d'orgamsation. Par
allewrs. 51 vous Yous rendez comple que vous allez o cing minutes de retard, prensz le
temps de 1éképhoner au secrétaire gu A Fassistant de la personne gqui doit vous recevoir et
annonceZ hu o contretemps.



 Raconter sa vie personnelle

La guestion de la we prede du candidal est asser sensible urdiquement mais cartaines
entrepnses trowvent qu'il est important de I'aborder. Lantretien avance et le candidal se sent de
plus en plus & 'aige. Clest imporant, mais altention de tomber dans l'excés de familiarité ot de
& attardes sur £3 via personnalle. Bl pusque ¢'est le recridaur gun doit dinges |a discussion, il ne
faut pas non plus aborder ces sugels que g0l vous y imate. La réponse peul s'onenter vers
limpaortance d'éguilibrer ve pmeatie professionnalie. par exemple

« Critiquer Ie travail en équipe

Le travail en édquipe, qualté incontoumable du cadre du Xde sibcle Le recruteur veut savor 4
iravers ca point. 51 he candidat va been s ilagrer dans |'équipe. Le candidat., @ son towr, dod
montrer gu'il aime ke travaill en éguipe et gqu'il Fapprécie Dans ce cas, il pewt donner des
gxemples refatifs 3 gon implication aac Néquipe de travad sur un projet marquand de son dermiar
poste. Crtiguer le travall de groupe renvoie & un caractére de sansibilitd fragile et de fasble
parsonnalté, ce qui va sans aucun doute Bmider las perspectnes de |'évolulion au sen de
Fenireprise

» Arriver en retard & Mentretien

Rizquani d annuler camémend le rendez wous, |e retand du candidal, peut remvoyer & une
absance de professionnalisms, une incapacitd 3 étre ponctuel, st un mangua de motvation pour
le poste. Souvent ayant un agenda «semés, le recrutaur ne peut tolérer ce compartement lors de
53 pramidre confroniation avec le Rulur collaboratews, Dans les cas extrémes, mieux vaul bign
entandy avoer une excusa g tienne fa route ef pas seulement un mangue d'orgamsaton Far
alleurs, s vous Yous rendez comple que vous allez avoir cing minutes de retard, prenez le
temps de teéképhoner au secrétaire ou a Fassistant de la personne qui doit wous recewir et
annonceZ he cé contretemnps.

- Quels conseils donneriez-vous aux candidats?

« Plug gu'uné ssmple rencontia lentrébien d'embauche & apparenta & uné dvaluation orale. Le
candidal doit donc le préparer au migux 81 v réfléchir autant que pour ka réalisation du CV &t de
Ia letire de matration qui, rappelons s, svacent pour but ultime d'armver & cette étape
S'nformier,.. Lire la presse économique et professionnelle, consulter le site Intemetl de
I'entreprise. faire également appel & ses connaissances .. Nl faut aussi se connaltre et bien
connaitne son parcours, Sans oublier de consener un double de sa letire de molsation pouwr s&
sowenir de son contenu exact, ainsi que de 'annonce & laguelle il a répondu



